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Введение  

               Настоящий отчет подготовлен по результатам проведения 

самообследования Автономная  некоммерческая  организация  

дополнительного профессионального образования  Учебный центр 

«ВЕКТОР» за 2025 год, в целях соблюдения требований пункта 3 части 2 

статьи 29 Федерального закона от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», приказа Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 14.06.2013 г. № 462 «Об утверждении Порядка 

проведения самообследования образовательной организацией», приказа 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12.2013 г. 

№ 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной 

организации, подлежащей самообследованию», приказа Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 14.12.2017г. № 1218 «О 

внесении изменений в Порядок проведения самообследования 

образовательной организации, утвержденный приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 г. № 462». 

Самообследование АНО  ДПО УЦ «ВЕКТОР» проводилось с 01 января 2025 

г по 31 декабря  2025 года.  

Цель проведения самообследования - обеспечение доступности и 

открытости информации о деятельности АНО ДПО УЦ «ВЕКТОР»на основе 

анализа показателей, установленных федеральным органом исполнительной 

власти, а также подготовка отчета о результатах самообследования и 

размещение на официальном сайте организации в сети Интернет.  

В процессе самообследования проведена оценка системы управления 

организации, образовательной деятельности, содержания и качества 

подготовки обучающихся, организации учебного процесса, качества 

кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного 

обеспечения, материально-технической базы, функционирования внутренней 

системы оценки качества образования, а также представлен анализ 

показателей деятельности организации.  

По результатам самообследования составлен отчет - публичный документ, 

информирующий о состоянии и перспективах развития организации. 

Общие сведения  

Организация создана в 2019 году по решению учредителей: граждан 

Российской Федерации: Галкина Марина Валериевнав, Соколова Ольга 

Юрьевна.  

Полное наименование: Автономная  некоммерческая  организация  

дополнительного профессионального образования  Учебный центр 

«ВЕКТОР». 

Сокращенное наименование: АНО ДПО УЦ «ВЕКТОР» 



Организационно-правовая форма организации: автономная 

некоммерческая организация.  

Тип образовательной организации: организация дополнительного 

профессионального образования. 

            Свидетельство о государственной регистрации некоммерческой 

организации (ОГРН 1193525008599) от 07.03.2019г., учетный номер 

3514050331.  

Свидетельство о постановке на учет организации в налоговом органе по 

месту ее нахождения от 19.03.2019г. с присвоением ИНН 3525438840, 

(Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы №11 Вологодской 

области).  

Лицензия на осуществление образовательной деятельности 35Л01 

№0002207, выдана Департаментом образования Вологодской области,  

приказ №809-ПП от 02.08.2019 г. с бессрочным сроком действия.  

Место нахождения организации:160004, г.Вологда, Благовещенская 47,216.  

Место осуществления образовательной деятельности: 160004, г.Вологда, 

Благовещенская 47,216. 

Телефон: 7 951 739 48 05. 
Электронный адрес: vektordpo@mail.ru 

Наличие сайта организации: vektorvologda.ru  

Основной деятельностью организации является образовательная 

деятельность по реализации программ:  

дополнительного профессионального образования (ОКВЭД 85.42.9    

Образование профессиональное дополнительное).  

 

I. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ  
 

1. Система управления  
               АНО ДПО УЦ «ВЕКТОР»осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и Уставом организации на 

принципах сочетания единоначалия и коллегиальности. Организация 

самостоятельна в подборе и расстановке кадров, осуществлении учебной, 

финансово-хозяйственной и иной деятельности в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и Уставом.  

Высшим органом управления  АНО ДПО УЦ «ВЕКТОР»является 

коллегиальный орган управления - Общее собрание учредителей. 

Единоличным исполнительным органом АНО ДПО УЦ «ВЕКТОР» является 

директор, назначенный сроком на 5 лет Директор контролирует работу и 

обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений 

организации; утверждает штатное расписание, отчетную документацию 

организации; в пределах своей компетенции издает приказы и распоряжения; 

осуществляет общее руководство с АНО ДПО УЦ «ВЕКТОР»оответствие с 

Уставом.  



Основной функцией Педагогического совета является совершенствование 

образовательного процесса, развития содержания образования, реализации 

образовательных программ, повышения качества обучения обучающихся, 

совершенствования методической работы в АНО ДПО УЦ 

«ВЕКТОР»содействие повышению квалификации педагогических 

работников, развития учебно-материальной базы.  

Общее собрание работников является коллегиальным органом, 

представляющим интерес работников во взаимоотношениях с работодателем. 

Основными направлениями деятельности общего собрания работников 

являются: обсуждение Правил внутреннего трудового распорядка и других 

локальных нормативных актов, затрагивающих интересы работников 

организации, также рассмотрение и обсуждение вопросов материально-

технического обеспечения, оснащения и улучшения образовательного 

процесса, решения вопросов охраны труда.  

2. Организация образовательной деятельности  
               АНО ДПО УЦ «ВЕКТОР»реализовывала в 2025 г. образовательные 

программы следующих видов:  

- дополнительные профессиональные программы: программы повышения 

квалификации, программы профессиональной переподготовки;  

К освоению дополнительных профессиональных программ допускаются:  

• лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование;  

• лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование;  

• лица, имеющие начальное профессиональное образование, полученное до 

01.09.2013 и подтвержденное документом государственного образца.  

 

              В обследуемый период АНО ДПО УЦ «ВЕКТОР»осуществляла 

образовательную деятельность по программам дополнительного 

профессионального образования:  

- 4 дополнительных профессиональных программ; 

-  12 программ повышения квалификации. 

Охрана труда: 

 - программа обучения по общим вопросам охраны труда и 

функционирования системы управления охраной труда ( программа А)- 866 

человек; 

- программа обучения безопасным методам и приемам выполнения работ при 

воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, 

источников опасности, идентифицированных в рамках специальной оценки  

условий труда в организации и оценки профессиональных рисков (программа 

Б) 16ч- 3881 человек 

- программа обучения безопасным методам и приемам выполнения работ 

повышенной опасности (программа  В) -4551 человек 

- оказание образовательных услуг в рамках образовательной программы 

повышения квалификации «Оказание первой помощи пострадавшим». -3449 

человек 



- Обучение по программе "Обучение по использованию (применению) 

средств индивидуальной защиты (СИЗ)"-1284 человек 

 

               АНО ДПО УЦ «ВЕКТОР»предоставляет каждому обучающемуся 

возможность доступа посредством логина и пароля к средствам ЭО и 

основному информационному ресурсу, необходимых для освоения 

соответствующей дополнительной профессиональной программы, основной 

программы профессионального обучения, дополнительной 

общеобразовательной программы – дополнительной общеразвивающей 

программы детей и взрослых. Пропускная способность 

телекоммуникационного канала АНО ДПО УЦ «ВЕКТОР»достаточна для 

организации электронного обучения по всем видам учебной деятельности и 

технологиям педагогического общения, предусмотренным учебным планом и 

календарным графиком учебного процесса.  

3. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся  
            Содержание образовательных программ отвечает принципу 

последовательности и системного подхода при обучении с учетом 

предпочтений заказчика и индивидуальных запросов обучающихся. В 

соответствующих разделах образовательных программ отражаются 

требования к подготовке специалистов, обеспечивающие формирование и 

совершенствование профессиональных компетенций.  

Анализ содержания подготовки обучающихся по образовательным 

программам показывает, что разработанные и реализуемые в организации 

образовательные программы соответствуют требованиям законодательства 

Российской Федерации. Преподаватели используют современные 

педагогические и информационные технологии, направленные на 

активизацию познавательной деятельности обучающихся, повышение 

эффективности самостоятельной работы обучающихся.  

               В организации особое внимание уделяется внедрению новых форм 

и методов обучения, способствующих лучшему овладению новыми 

навыками, компетенциями и (или) совершенствованию профессиональных 

компетенций.  

В процессе обучения основное внимание уделяется формированию у 

обучающихся компетенций, позволяющих ориентироваться в современных 

производственных и экономических условиях, качественно осуществлять 

профессиональную деятельность. Содержание учебных планов и 

образовательных программ направлено, в первую очередь, на 

квалифицированное применение приобретенных в процессе обучения 

навыков обучающимся в профессиональной деятельности.  

4. Кадровое обеспечение  
              Организация укомплектована административно-управленческим 

персоналом, квалифицированными педагогическими кадрами, и учебно-

вспомогательным составом.  

АНО ДПО УЦ «ВЕКТОР»имеет высококвалифицированный педагогический 

состав, который всегда отличается не только высоким профессионализмом, 



но и творческим, инновационным подходом к образовательному процессу, 

так как систематически повышают свой профессиональный уровень по 

профилю педагогической деятельности.  

За отчетный период прошли повышение квалификации 4 педагогических 

работников.  

Повышение квалификации преподавательского состава осуществляется на 

регулярной основе, не реже, чем 1 раз в 3года.  

5. Оценка учебно-методического, библиотечно-информационного 

обеспечения  
               На современном этапе качество и эффективность реализации 

образовательных программ АНО ДПО УЦ «ВЕКТОР»зависит от качества 

информационно - методического обеспечения учебного процесса, которое 

осуществляется заместителем директором по учебной работе, 

педагогическими работниками, методистами и направлено на разработку 

материалов комплексного методического обеспечения реализуемых 

программ.  

6. Состояние материально-технической базы  
                Образовательная деятельность АНО ДПО УЦ «ВЕКТОР»ведется в 

помещениях, закрепленных на праве аренды.  

Учебный процесс обеспечен достаточным количеством аудиторий и 

вспомогательных помещений, необходимым инструментарием. В составе 

помещений имеется учебная аудитория (до 25 посадочных мест), 

обеспеченная интерактивным оборудование.  

Имеются обязательные санитарно-эпидемиологическое заключение.  

                 Оснащенность в АНО ДПО УЦ «ВЕКТОР»ычислительной 

техникой и оборудованием соответствует современным требованиям. 

Учебный класс подключен к сети Интернет, имеет дополнительное 

подключение для проведения видеоконференций и занятий в дистанционном 

режиме.  

Таким образом, материально-техническая база АНО ДПО УЦ 

«ВЕКТОР»обеспечивает условия, необходимые для ведения образовательной 

деятельности. Работа по совершенствованию и укреплению материальной 

базы проводится постоянно.  

7. Функционирование внутренней системы оценки качества образования  
                  Главной задачей АНО ДПО УЦ «ВЕКТОР»является постоянное 

повышение эффективности образовательной деятельности, исходя из 

потребностей личности и общества за счет высокого качества повышения 

квалификации обучающихся. Академия ведет свою деятельность на 

приоритете качества образовательных услуг, отвечающего современным 

требованиям.  

8. Анализ показателей деятельности организации  
Показатели деятельности организации за отчетный период указаны в 

приложении №1 к настоящему отчету.  

 

 



Показатели деятельности АНО ДПО УЦ «ВЕКТОР», подлежащей 

самообследованию за 2025г. 

 

№ 

п/п 

Наименование программы человек 

1 Профессиональная переподготовка 179 

2 Повышение квалификации 342 

3 программа обучения по общим вопросам охраны 

труда и функционирования системы управления 

охраной труда 

866 

4 программа обучения безопасным методам и приемам 

выполнения работ при воздействии вредных и (или) 

опасных производственных факторов, источников 

опасности, идентифицированных в рамках 

специальной оценки  условий труда в организации и 

оценки профессиональных рисков (программа Б) 16ч 

3881 

5 оказание образовательных услуг в рамках 

образовательной программы повышения 

квалификации «Оказание первой помощи 

пострадавшим». 8часов. 

3449 

6 программа обучения безопасным методам и приемам 

выполнения работ повышенной опасности 

4551 

7 Обучение по программе "Обучение по 

использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты (СИЗ)" 

1284 

 

 

 

№ 

п/п 

Показатели Ед.изм. 

1 Финансово-экономическая деятельность  

2 Доходы от образовательной деятельности 7 799 тыс.руб 

3 Инфраструктура  

4 Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная деятельность 

36,9 кв.м. 

 


