
Правила приема, порядок отчисления и восстановления
возникновения, приостановления и прекращения образовательных отношений.

1. Общие положения
1.1 Документ регламентирует правила приема (далее правила), порядок отчисления и 

восстановления обучающихся, оформления возникновения, приостановления и 
прекращения образовательных отношений в АНО ДПО УЦ «ВЕКТОР» (далее - УЦ).

1.2 Документ разработан в соответствии с требованиями Федерального закона 
«Об образовании в Российской Федерации», действующего законодательства в сфере 
образования и иными нормативными правовыми актами РФ, Уставом УЦ, локальными 
нормативными актами УЦ.

1.3 Образовательные отношения -это совокупность отношений, целью которых 
является освоение обучающимися содержания дополнительных профессиональных 
программ и программ профессионального обучения (далее - программы). Обучение 
осуществляется на государственном языке РФ.

1.4 Лицо, принятое в УЦ на обучение по программам, приобретает статус «обу­
чающегося». Участники образовательных отношений - обучающиеся, УЦ, сотрудники УЦ.

Обучающимися в УЦ являются:
- физические лица из числа работников организаций любой формы собственности, 

направленные работодателем для прохождения обучения;
- индивидуальные предприниматели, а так же физические лица, направленные ими 

на обучение;
- физические лица, принятые на обучение по направлению органов службы за­

нятости;
- физические лица, пожелавшие пройти обучение за счет собственных средств.
1.5 Заказчиками образовательных услуг являются организации любой формы 

собственности и индивидуальные предприниматели, направляющие на обучение ра­
ботников и обязующиеся оплатить обучение, а так же индивидуальные предприниматели и 
физические лица, обязующиеся оплатить свое обучение из собственных средств.

1.6 Реализация программ в УЦ осуществляется в формах:
- очная с применением электронного обучения (далее ЭО);
- заочная с применением дистанционных образовательных технологий и элек­

тронного обучения (далее - ДОТ и ЭО);
- очно-заочная с применением ЭО и ДОТ.
При необходимости реализуется обучение по индивидуальному учебному плану, в 

том числе ускоренное обучение.
1.7 Информация о реализации программ или их частей с применением ЭО и ДОТ, 

позволяющая заказчикам выбрать необходимые программы и формы обучения, размещена 
в информационно-телекоммуникационной сети «интернет» на официальном сайте УЦ, 
созданном для обеспечения открытости и доступности информации об УЦ и его 
деятельности.

1.8 Количество мест для приема обучающихся по дополнительным профессио­
нальным программам и программам профессионального обучения, реализуемым по очной 
форме, определяется возможностью УЦ обеспечить реализацию учебного процесса 
(наличие соответствующего преподавательского состава и аудиторного фонда).

1.9 Количество мест для приема обучающихся с использованием дистанционных 
образовательных технологий и электронного обучения определяется ресурсом обучающей 
контролирующей системы, обеспечивающим одновременное обучение дистанционно с 
применением информационно-телекоммуникационной сети «интернет».



2. Возникновение образовательных отношений. Прием на обучение
2.1 Основанием возникновения образовательных отношений является приказ о 

приеме обучающихся на обучение или о прохождении промежуточной и/или итоговой 
аттестации.

2.2 Условием приема на обучение является заключение договора об оказании 
платных образовательных услуг (далее договор) между УЦ и физическим и (или) 
юридическим лицом, и (или) индивидуальным предпринимателем, (далее - заказчик). 
Договор определяет взаимоотношения между УЦ и заказчиком, права обязанности и 
ответственность каждой из сторон.

2.3 В договоре указываются: вид образования (профессиональное обучение, 
дополнительное образование - дополнительное профессиональное образование), вид, 
подвид программы (профессиональной подготовки, профессиональной переподготовки, 
повышения квалификации), форма обучения (очная, заочная, очно-заочная), наименование 
программы, сроки освоения (период обучения) по каждой программе, стоимость услуг по 
договору. Права и обязанности обучающихся, предусмотренные законодательством в сфере 
образования и локальными нормативными актами УЦ, возникают с момента приема его на 
обучение. Договор не содержит условий ограничивающих права обучающихся, установ­
ленные действующим законодательством РФ.

2.4 Для приема на обучение по дополнительным профессиональным программам, 
по программам повышения квалификации профессионального обучения обучающиеся 
подтверждают наличие среднего либо высшего профессионального образования, 
предъявляя документы об образовании или квалификации.

2.5 Прием на обучение и формирование групп обучающихся осуществляется в 
течение всего календарного года.

2.6 Факт ознакомления с Уставом, лицензией на осуществление образовательной 
деятельности, программой обучения, правилами внутреннего распорядка обучающихся и 
другими локальными нормативными актами УЦ, а так же согласие на обработку 
персональных данных подтверждается подписью обучающегося в заявлении о приеме.

3. Индивидуальное обучение
3.1 Индивидуальное обучение реализуется с учетом особенностей и образо­

вательных потребностей конкретного обучающегося.
3.2 При приеме на обучение составляется индивидуальный учебный план - учебный 

план, обеспечивающий освоение образовательной программы на основе корректировки ее 
содержания в каждом конкретном случае. Индивидуальный учебный план разрабатывается 
на основе учебного плана программы с учетом особенностей и образовательных 
потребностей конкретного обучающегося и возможности УЦ его реализовать. При 
формировании плана может использоваться принцип, предусматривающий различные 
варианты сочетания предметов, входящих в учебный план программы.

3.3 Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное 
обучение, осуществляется в пределах осваиваемой образовательной программы.

3.4 Прием и перевод на обучение по индивидуальному учебному плану осу­
ществляется по заявлению. Заявление может быть подано до начала обучения и в течение 
всего срока обучения.

3.5 Прием обучающихся на обучение по индивидуальному учебному плану 
оформляется приказом о приеме. В приказе определяются сроки освоения программы, 
индивидуальное расписание, формы и сроки промежуточной и итоговой аттестации, 
педагогические работники, ведущие обучение.

3.6 Обучающиеся по индивидуальному учебному плану обеспечиваются 
консультационной, учебно-методической, информационной помощью и средствами 
обучения имеющимися в УЦ.

3.7 Обучающиеся обязаны выполнять индивидуальный учебный план, в том числе 
посещать все виды занятий, предусмотренные планом, проходить промежуточную и 
итоговую аттестации

4. Приостановление образовательных отношений



4.1 Образовательные отношения могут быть приостановлены:
- по заявлению обучающегося или его законных представителей;
- по инициативе УЦ.
4.2 Приостановление образовательных отношений оформляется приказом по УЦ по 

заявлению обучающегося или его законных представителей, и может производиться в 
любое время при условии, что на момент приостановления освоение текущей темы 
программы будет завершено.

4.3 Заявление подается не позднее, чем за пять рабочих дней до даты при­
остановления образовательных отношений указанной в заявлении.

4.4 По инициативе УЦ отношения могут быть приостановлены в следующих 
случаях:

- возникновение обстоятельств, влекущих отсутствие возможности оказания услуг 
обучения, в том числе в случае аварийной ситуации, если устранение данных обстоятельств 
не будет иметь длительного характера и не потребует превращения образовательных 
отношений.

5. Прекращение образовательных отношений. Отчисление обучающихся
5.1 Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением обучающихся

из УЦ.
Права и обязанности обучающегося, предусмотренные действующим в сфере 

образования законодательством и локальными нормативными актами УЦ, прекращаются с 
даты его отчисления. Основанием для прекращения образовательных отношений является 
приказ об отчислении обучающегося, с указанием даты и причины отчисления.

5.2 Досрочное прекращение образовательных отношений по заявлению 
обучающегося или его законных представителей может производиться в любое время.

5.3 Прекращение образовательных отношений по инициативе УЦ осуществля­
ется в следующих случаях:

- нарушения обучающимися требований Федерального закона «Об образовании в 
Российской Федерации» и локальных нормативных актов УЦ;

- нарушения правил внутреннего распорядка обучающимися;
- по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося и УЦ, в том числе, в 

случае ликвидации УЦ;
- в иных случаях, в соответствии с действующим законодательством РФ.
5.4 При досрочном прекращении образовательных отношений в трехдневный срок 

после издания приказа об отчислении УЦ выдает справку об обучении отчисленному лицу 
или его законному представителю в соответствии с требованиями Федерального закона «Об 
образовании в Российской Федерации» и локальных нормативных актов УЦ.

6. Восстановление обучающихся
6.1 Обучающиеся имеют право на восстановление в УЦ для продолжения 

обучения в течение пяти календарных лет после отчисления при условии, если программа, 
по которой осуществлялось обучение до отчисления, продолжает реализовываться в УЦ.

Восстановление обучающихся, отчисленных по собственной инициативе из УЦ до 
завершения освоения программы обучения, осуществляется в группу по факту ее 
комплектации на прежних условиях обучения. Обучающиеся, отчисленные по инициативе 
УЦ восстановлению на обучение не подлежат.

6.2 Основанием для восстановления обучающихся на обучение, является заявление о 
восстановлении.

6.3 После рассмотрения заявления руководством УЦ и решения вопросов по оплате 
за обучение, восстановление обучающегося осуществляется на основании приказа о приеме 
на обучение.

7. Порядок урегулирования спорных вопросов
Порядок урегулирования спорных вопросов, возникающих между обучающимися, 

их представителями и УЦ, осуществляется в соответствии с действующим 
законодательством РФ и локальными нормативными актами УЦ.


